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令和 2 年度 認定こども園カトリック臼杵幼稚園 自己評価 給食部 

 

幼稚園の目標 

キリスト教精神に基づいて、愛と尊敬を持って幼児に接し、一人ひとりの子どもの個性を大切にしなが

ら、人間を生かす愛に満ちた正しい人格を育てることに力を注ぎ、心豊かで実践力のある子どもの育成

を目指す。 

① 人を思いやる心を持ち、みんなと仲良く出来る子ども 

② 強い心、丈夫な体の元気な子ども 

③ 何でもやろうとする、「生きる力」「やる気」のある子ども 

④ 目に見えない存在（神様）への賛美と感謝の心を持つ子ども 

 

給食部 自己評価の視点 

2020 年 4 月から 12 月末までを振り返りました。 

☆しるし 1 個は低く☆5 個は最上級です。 

 

（1） 自分の健康管理 

☆の数は（3.4.4.） 

（2） 自分の役目を自覚しましたか 

☆の数は（3.4.4.） 

（3） 職員同士の協調は 

☆の数は（5.5.4.） 

（4） 就業規則を遵守しましたか 

☆の数は（5.5.5.） 

（5） 取引会社との連携は 

☆の数は（3.3.3.） 

（6） 新しいメニューに取り組みましたか 

☆の数は（3.3.3.） 

（7） 食材の安全性は 

☆の数は（5.5.5.） 

（8） 子どもたちの感性に響く組み合わせを考案しましたか 

☆の数は（4.3.4．） 

（9） 食事の内容を園児や保護者にわかりやすく説明しましたか 

☆の数は（3.3.3.） 

（10）職場の衛生管理は 

☆の数は（5.5.5.） 
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行事で工夫したいことは 

・新型コロナウイルスの影響で食に関しては特に制限が出やすくなると思いますが、そのような状況で

もできること、子ども達が楽しむことができ、思い出になるようなこと、アイデアを出し合いながら、

やっていけたら良いなと思います。 

・新型コロナウイルス感染が終息してから、マリアホールで、全学年合同で、バイキング形式でワイワイ

楽しく好きなものを食べる。みたいなことをやってみたいです。 

・コロナ禍で行事の形も変わってきたと思います。そんな中でも楽しく食に関わることが出来るよう、知

恵を出し合って工夫していきたいと思います。 

「働き方改革」として実行したことは、実行したほうがよいと思う事柄はありますか。 

・定時に帰ることができ、子どもの行事などでお休みをいただけており、現状で満足しています。 

・職場の環境は良く、働きやすいです。 

・現状で満足しております。 

総合的な振り返りの結果 

☆の数は（3.4.4.） 

 

令和 3 年度、子どもたちのために行いたい事は 

・来年度は栄養価計算や子どもたちの肥満度を検討するなどしてみたいです。 

・新型コロナウイルス感染症の中、出来ることは限られてくるとは思いますが、精一杯頑張りたいです。 

・美味しい給食を、毎日心を込めて作っていきたいと思います。 


